Kontakt z nami

Gangmasters
Licensing Authority
Gangmasters Licensing Authority

PO Box 10272, Nottingham, NG2 9PB
www.gla.defra.gov.uk

e: intelligence@gla.gsi.gov.uk
t: +44 (0) 345 602 5020

Darmowa poufna infolinia:

0800 432 0804

AY & W@RK RIGHTS HELPLINE

0 917 2368

workers rights leaflet/03.14/polish

Tel +44 (0)345 602 502 l
o wwwgla:d' fre -‘govu
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Twoje prawa pracownicze

Brytyjskie prawo obejmuje ochrong prawa pracownikow.
Niektore z nich nabywa sie natychmiast po rozpoczeciu
pracy, natomiast inne sg uzaleznione od stazu pracy.
Na kolejnych stronach przedstawione sg podstawowe
informacje dotyczace tego, czego mozna oczekiwac od
swojego dostawcy sity roboczej. To wiasnie sg twoje
prawa pracownicze.

Krajowa ptaca minimalna

Tak osoby majgce statg prace, jak i pracujacy na umowe
krotkoterminowa czy dla agencji powinni otrzymywac
wynagrodzenie nie nizsze od krajowej ptacy minimalne;]
(National Minimum Wage, NMW). Wiekszosc¢ robotnikow
rolnych ma dodatkowo prawo do dodatku do krajowej
ptacy minimalnej. Réwniez pracujacy na akord powinni
otrzymywac wynagrodzenie nie nizsze od krajowej ptacy
minimalnej. Istnieje kilka wyjatkéw od tej zasady, do
ktérych nalezg osoby samozatrudnione i wolontariusze.
Aby uzyskac aktualne informacje nalezy zadzwonic na
bezptatna infolinie ds. ptacy i praw pracowniczych (,Pay
and Work Rights Helpline”) lub zajrze¢ na nasza strone
internetowg [szczegdty na stronie 11].
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Godziny pracy

Nie powinienes pracowac wiecej niz 48 godzin
tygodniowo wraz z nadgodzinami, chyba ze sam sie

na to zdecydujesz. Dostawca sity roboczej musi miec
potwierdzenie zgody na prace w nadgodzinach na pismie.

Masz takze prawo do przynajmniej jednego dnia
wolnego tygodniowo, a jesli pracujesz dtuzej niz szes¢
godzin dziennie, powiniene$ miec przynajmniej
20-minutowa przerwe na odpoczynek.

Urlop

Zgodnie z prawem przystuguje ci minimalna ilo$¢
ptatnego urlopu rocznie, poczynajac od pierwszego
dnia pracy. Dotyczy to réwniez 0séb pracujgcych w
niepetnym wymiarze godzin lub zatrudnionych na czas
okreslony. Najnowsze informacje mozna uzyskac na
bezptatnej infolinii ds. ptacy i praw pracowniczych albo na
WWW.goV.uk.

Szczegoty dotyczace uprawnien do urlopu powinny

sie znalez¢ w umowie o prace. Urlop wyliczany jest w
oparciu o normalne godziny pracy (proporcjonalnie w
przypadku pracownikéw niepetnoetatowych) i kumuluje
sie w okresie zatrudnienia u pracodawcy. Powinien by¢
platny z zachowaniem normalnych stawek.

Gdy opuszczasz dane miejsce pracy, powinienes
otrzymad zaptate za niewykorzystany urlop. Jesli
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pracodawca nie zezwala ci na urlop albo jest ci winny
zaptate za urlop, skontaktuj sie z infolinig ds. ptacy i praw
pracowniczych albo z Biurem Porad Obywatelskich, gdzie
uzyskasz porade odnosnie uzyskania naleznej zaptaty.

Szczegotowy pasek wyptaty

W dniu wyptaty powiniene$ otrzymywac pasek wyptaty
wykazujgcy wysokos¢ wynagrodzenia brutto oraz kwote
do wyptaty, a takze wysokos¢ i cel wszelkich potracen
od wyptaty.

Kazdy pasek powinien takze wykazywac potracenia,
ktérych wysokos¢ moze ulegac zmianom w
poszczegodlnych tygodniach, jak podatek i sktadka

na ubezpieczenia spoteczne. Powinienes otrzymywac
wynagrodzenie na czas i w ustalonej wysokosci. Dotyczy
to takze ptatnosci za urlop oraz zasitku chorobowego.

Potrgcenia od wyptat

Dostawca sity roboczej ma prawo do dokonywania jedynie
okreslonych potracen od wyptat. Musza byc one wykazane
na pasku wypfaty. Naleza tu przewidziane prawem
potracenia takie jak podatki czy skfadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz potracenia, na ktdre pracownik przystat
podpisujgc umowe o prace albo wyrazit zgode na pismie,
np. potracenia na transport lub zakwaterowanie.

Nawet jesli pracownik zgodzit sie na dane potracenie,
nie mozna potraci¢ kwoty tak wysokiej, aby

m

wynagrodzenie spadto ponizej krajowej ptacy
minimalnej, za wyjatkiem ograniczonej kwoty na
zakwaterowanie. Aby uzyskac dalsze informacje
prosimy o kontakt z infolinig ds. ptacy i praw
pracowniczych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zgodnie z prawem pracodawca jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo i higiene pracy. Dostawca sity roboczej
i korzystajacy z sity roboczej musza wspdlnie uzgodnic,
kto ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw. Pracownicy powinni nieodptatnie otrzymac
informacje z zakresu BHP, odpowiednie szkolenia oraz
odziez ochronna.

Zasitek chorobowy

Umowa o prace powinna zawierac informacje na
temat wynagrodzenia podczas nieobecnosci w pracy
z powodu choroby. Minimalna kwota, do jakiej masz
prawo to ustawowy zasitek chorobowy (statutory sick
pay, SSP) nalezny w razie nieobecnosci w pracy przez
cztery lub wiecej kolejnych dni. Jednakze umowa o
prace moze gwarantowac dodatkowe ptatnosci lub
Swiadczenia.

Umowa o prace
Jest to umowa pomiedzy pracownikiem a pracodawca.
Prawo wymaga, aby osoby zatrudnione przez okres
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dtuzszy niz jeden miesigc otrzymaty na pismie zasady | PO moz u kaClC

i warunki zatrudnienia.

Powinienes$ otrzymac pisemna umowe o prace w ciggu | Wy kO rzyStyWa n Ie

dwodch miesiecy od momentu rozpoczecia pracy.

Powinna ona zawierac nastepujace informacje: ' p ra C.Wn | kOW
Twoje imie i nazwisko : L
Dla kogo bedziesz pracowac
Jakiego rodzaju prace bedziesz wykonywac
Date rozpoczecia pracy
Miejsce pracy

Kwote wynagrodzenia oraz czestotliwos¢ wyptat
(tygodniowo czy miesiecznie)

Godziny pracy
Przystugujacy urlop
Uprawnienia do zasitku chorobowego

Procedury dyscyplinarne, zwolnienia z pracy oraz
rozpatrywanie zazalen

Dtugos¢ okresu wypowiedzenia w razie ztozenia
wypowiedzenia przez pracownika jak i zwolnienia
przez pracodawce

Pracodawca moze zmienic¢ warunki zatrudnienia
sprecyzowane w umowie o prace jedynie za zgoda

pracownika.
B



: A‘by dziatac zgddnie Z prawem w sektoré'th objegtj:/'c"ﬁ" |
. nadzorem, dostawca sity roboczej musi mrec Itcenqe

,posrednlka pracy typu gang master. | .
‘_"Aby otrzymac licencje, dostawca sity roboczej mu5|

GLA [patrz str. 9]. Do zasad hcenqonowama nal
- wszystkie wymogi prawne majace ha celu oct
racownikow przed z%ym tra ktowanlem |
' korzystywamem . |

'by"me straci¢ Ilcenqi dostawca sity roboczej; m
5.spetntac Owe Wymogi przez ca’fy czas prowad
'i.d2|a’ralnoscn Jesli obawiasz sie, ze dany dostaff“ e
T:s'=|’ry roboczej nie spetnia wymogéw albo nie pos:ada .
;_I'i'cenqt powmfenes skontaktowac sie z nami..

. ._‘Owe wymogi to nie tylko warunk: otrzymama |IC€!’ICJ! | -

posredmka pracy typu gang master, ale i nalezne G
L prawa - twoj pracodawca ma obOWquek upewnsema
i SIQ, ze Jestes traktowany sprawmdhwne "

il fs_pe*mac wymogi podane w zasadach licenqonowamé - :'. e

Zasady hcenqonowama GLA precyZUJq Warunki Jakle-. -
nalezy speimac aby uzyskac Ircenqe | |

Obejmuuq one:

s Test pod kqtem spe’m:ama okreslonych ustawq -
- warunkéw L \

e ._Wyp%aty wynagrodzen oraz podatki

c '..__'Zapoblegan:e zmuszaniu do pracy‘,oraz z’{emu
‘ _.-traktowamu pracownikéw e

S '_:Zakwaterowame pracownlkow
- Warunkiy pracy
5 -..;'_.Zasady BHP . . _
T -:Rekrutaqe pracowmkow i zawartosc umow o prace 7

e Podzlecame oraz korzystame z mnych dostawcow
sily roboczej | e

_Dalsze mformaqe mozna znalezc W broszurze Wydanej

przez GLA pt. Licensing Standards
(,Zasady Ilcenqonowama") .




Telefo”‘: +44 (0)' 76364030 .
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